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中華郵政工會第 6屆第 11次理事會議紀錄 
 

時間：中華民國 111年 1月 21日（星期五）上午 9時 
地點：本會會議室 
會議主席：吳理事長文豐                           紀錄：王海燕 
出席人員：(計 22人) 
詹ㄧ新、江杏林、吳國財、蔣鴻濱、何永長、王瓊瑤、許坤堂、謝德弘
楊瑞家、闕建發、唐目誠、溫泰欽、黃家靖、林明哲、章萬金、陳文煜 
吳明賢、王家英、陳芳儒、黃欽煌、曾振益、沈士杰 
列席人員： 
監事： 
李貽謀、雷至光、林士翔、王海燕、黃聖展、王念祖 
分會理事長： 
王德興、陳育瑩、江進興、楊清寶、王殿文、呂文賓、孫育鴻、吳進益
李文星、王湘傑、張金龍、廖育賢、張詩維、沈明祥、吳進文、陳世銓
武延平 
主任委員： 
康智庭、郭昱伶、陳青嵩 
駐會人員：  
羅蕙茹、林榮州、李柏翰、林益弘、張嘉玲、王菁盈、林秉宏、林榮琳
羅坤祐、徐榮興  
請假人員： 
陳惠冠、王冠田、吳明山、劉昌輝、謝國豪、鄭雅喬、呂柏宏、孫志言
林偉平、余聲善、李東育 
 
 壹、主席宣布本次會議已達法定開會人數，宣布會議開始。 

  

 貳、報告事項： 
一、主席報告： 

  (一) 首先，感謝各位在過去一年的協助與支持，因受新冠疫情肆

虐影響，除部分分會小組長講習活動停辦外，各分會會務均
能順利推展，在此感謝各位及所屬幹部之辛勞付出。 

  

    (二) 本會於 110年 12月 21日理事長會報協調事項所提之四項球

類錦標賽，原擬本年度依計畫辦理，惟經徵詢各分會理事長

均無表達承辦意願，故本年度四項球類錦標賽取消辦理。 
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(三)依職階人員考核要點第 3 點第 5 項：「年度考核累計 5 年均

列 83 分以上者，再予晉薪 1 級；無級可晉者，發給 1 個月

薪給總額之 1次獎金。」該項考核要點自 106年 1月 1日起

施行，至 110年度屆滿 5年，俟總公司本年度考成委員會議

召開核定後，累計 5 年考成均列 83 分以上之職階人員，即

自動晉薪 1級。另依約僱人員僱用要點，約僱人員之考核項

目、分數等次、獎懲結果及方式、辦理程序及評分限制等，

準用本公司職階人員考核要點年度考核相關規定。 

 

   (四) 本人於職工福利委員會第 20屆第 11次委員會議中提案，建
議 111年春節除發給在職員工春節贈品代金 1,000元外，再

加發 110年度特別贈品代金 2,000元。會中討論原考量囿於

110年 6月 17日起為全體在職員工辦理防疫綜合保險，保費
支出增加約一千六百餘萬元，如再加發 2,000 元，將致 110

年之年度結餘呈現赤字，恐無法援例發給；經本人建請以歷

年累積結餘款(約六億元)支應不足數額，以慰員工於新冠疫
情嚴峻期間之辛勞，終獲福利委員同意照案通過，合計 3,000

元之贈品代金訂於本年 1 月 28 日發放；另囿於新冠肺炎新

型變異株 Omicron 來勢洶洶，將建請職工福利委員會於本
年 5月份為全體在職員工續保防疫綜合保險之防疫險；而疫

苗險部分，因須經醫師診斷與接種疫苗具有合理因果關聯性

始能理賠，且目前似尚無申賠成功案例，故此險種於屆期後
將不再續保。 

 

(五)本會於 110年 11月 30日召開之業會合作協調會報中提案，
建請公司將職階與約僱人員喪假日數比照轉調人員，業獲公

司同意除祖父母、配偶之繼父母喪亡維持 6 日；曾祖父母、

兄弟姊妹、配偶之祖父母喪亡維持 5日外，餘比照轉調人員
喪假日數並自本年 1月 1日起實施。 

職階與約僱人員喪假日數調整如下: 

父母(養父母)、配偶喪亡:15日； 
繼父母、子女、配偶之父母(養父母)喪亡:10日； 
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(六)有關職階及約僱人員因重大傷病請假期間僅給付 30 天之半

薪，超過 30 天即無法支領薪資一案，本會於 109 年度業會

合作協調會報中即已提案建請比照轉調人員申請延期病
假，會議決議於公司財務可容納範圍內研議放寬。經本會持

續關注該議案執行可行性並促請公司儘速實施，公司業於

110年 12月 27日函達各單位自本年 1月 1日起，如因重大
傷病非短時間所能治癒，經權責主管核准，得申請特准病

假；請假期間前 3個月(以月平均日數 30日計算，即 90日)

發給半薪，逾 3個月無薪，請假期限仍為二年內合計不得超
過 1年(含已請之安胎假、住院及未住院病假日數)。 

 

(七)本會於 110 年 11 月 2 日即函請公司比照軍公教員工調整薪
資幅度 4%~5%，公司業於 110 年 12 月 24 日董事會決議比

照軍公教調整薪資 4%；惟此調薪案定調為比照軍公教調幅

為之，囿於 111年度中央政府總預算案尚未審畢，且軍公教
調薪總預算案尚待立法院三讀通過後方得實施，致郵政公司

目前尚無依循據以調整，須待軍公教調薪案完成相關法定程

序後，郵政公司經交通部核准後，方得實施此案並追溯自本
年 1月 1日發給。 

 

(八)公司自 109年為有效提升績效評核鑑別度，調整各單位年度
經營績效獎金之責任績效獎金核發成數百分比，改依年度績

效評核成績高低排序名次核發。經本會數度與公司協商應檢

討其辦理成效後，總經理喻示自本年度起，將恢復 109年度
前所訂之責任績效獎金評核制度。依「交通部所屬郵政事業

機構計發績效獎金作業基準」第 5點： 

     總公司各單位、各中心局及處理中心應得之責任績效獎金成
數，按下列規定核發： 

1、責任績效獎金成數以 30%為基準。 

2、總公司各單位、各中心局及處理中心之責任績效獎金成 
   數百分比，依其成績與績效目標值之差距核發： 

(1)成績與績效目標值差距在 1 分以內者，責任績效獎金成   

   數為 30%。 
(2)成績高於績效目標值逾 1 分至 3 分以下者，責任績效獎 

   金成數為 35%。 
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(3)成績高於績效目標值逾 3 分至 5 分以下者，責任績效獎 

   金成數為 40%。 

(4)成績高於績效目標值逾 5分者，責任績效獎金成數為 45%。 
(5)成績低於績效目標值逾 1 分至 3 分以下者，責任績效獎 

   金成數為 25%。 

(6)成績低於績效目標值逾 3 分至 5 分以下者，責任績效獎 
   金成數為 20%。 

(7)成績低於績效目標值逾 5分者，責任績效獎金成數為 15%。 

  3、總公司各單位、中心局及處理中心績效目標值以各衡量 
     項目之目標分數乘以權數計算之。 

 

      (九)鑑於國際新冠肺炎新型變異株 Omicron 疫情持續延燒，中央
流行疫情指揮中心宣布自本年 1月 1日起，將強化 COVID-19

高風險場所(域)人員健康管理。經本會 3 位勞工董事於 110

年 12月 24日董事會提案，建請應由公司採購快篩試劑，俾
利提供已取得不適合接種疫苗證明者作為檢測之用；公司業

於本年 1 月 13 日函知由各等郵局(中心)招商採購快篩試

劑，以 1.經合格醫療院所醫師評估且開立不適合接種疫苗證
明者；2.已施打第 1 劑 COVID-19 疫苗，未達第 2 劑施打時

間且滿 14 天者為補助對象；惟倘因個人因素尚未接種疫苗

者，仍須自行負擔快篩試劑費用。 
 

        (十)公司 110年度工作考成等第尚未奉行政院評定，應發之績效

獎金月數額亦尚未奉交通部審議，為應春節用度需求，本人
特與公司協商宜及早發放借發獎金，公司業於本年 1 月 10

日人通第 3780 號函知各單位，訂於本年 1 月 22 日借發 110

年度經營績效獎金 2個月(考核獎金及績效獎金各 1個月)。 
 

二、上次會議決議案執行情形： 

(一)詳如議程。 
(二)確認備查。 

 

三、各單位工作報告：  
(一)詳如議程。 

(二)確認備查。 
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參、討論事項： 

第 1案 

  案由：本會 110年 9月至 12月份經費收支帳目，請審查案。 
  說明：詳見收支報告及原始憑證（附件 1）。 

  辦法：提請理事會審查通過後送監事會審核。 

  決議：通過，送監事會審核。 
 

第 2案 

案由：請審議本會 110年度歲入、歲出決算表。 
說明：請參閱歲入、歲出決算表、資產負債表、盈虧計算表、財產 

      明細表。（附件二） 

辦法：提請理事會審議通過送監事會審核後，送交第 6 屆第 4 次會     
      員代表大會審議。 

決議：通過，送監事會審核通過後，送交第 6 屆第 4 次會員代表大 

      會審議。 
 

第 3案 

   案由：請審議本會 111年度工作計畫及歲入、歲出預算表（草案）。 
  說明：請參閱 111年度工作計畫及歲入、歲出預算表（草案）。 

  辦法：提請理事會審議通過後，送交第 6 屆第 4 次會員代表大會審 

      議。 
  決議：通過，送交第 6屆第 4次會員代表大會審議。 

 

第 4案 
 案由：請推派本會第 6 屆第 4 次會員代表大會籌備委員會委員人選         

      案。 

 說明： 
一、本會第 6 屆第 4 次會員代表大會擬於 111 年 3 月 28 日下午 

至 29日假郵政博物館 10 樓禮堂召開，請成立籌備委員會，

負責籌備大會有關事宜。 
二、依據會員代表大會組織簡則規定，請推選籌備委員 5至 7人 

    ，並指定其中 1 人擔任召集人。第 6 屆第 3 次會員代表大會

籌備委員為吳理事長文豐（召集人）、詹副理事長一新、江副
理事長杏林、吳副理事長國財、李監事會召集人貽謀、羅秘

書長蕙茹、林副秘書長榮州等 7人。 
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三、第 6屆第 4次會員代表大會籌備委員會訂於本次理事會議程 

    結束後，隨即於本會會議室召開(111年 1月 21日下午)。 

決議：通過。推選吳理事長文豐（召集人）、詹副理事長一新、江
副理事長杏林、吳副理事長國財、李監事會召集人貽謀、羅

秘書長蕙茹、林副秘書長榮州等 7人為第 6屆第 4次會員代

表大會籌備委員。 
 

第 5案 

案由：建請推派台灣郵政協會第 8 屆董事 3 名、監察人 1 名人選案 
      ，請審議。     

說明： 

一、依據財團法人台灣郵政協會 111 年 1 月 5 日郵協字第
1111102001號函辦理。 

二、另依據本會出席財團法人台灣郵政協會董事及監察人推派辦 

    法： 
第 4 條：本會理事長為台灣郵政協會董事會當然董事。 

第 6 條：本辦法所稱之董事及監察人，由本會理事會就本會

暨所屬分會理事、監事、會務人員或熟悉郵政協會
事務之會員中推派適當人選擔任之。前項之推派，

應有理事會理事過半數之出席方得議決。 

第 7 條：本會監事會召集人不得為本辦法所稱董事及監察人    
        之被推派人。 

三、本會擬推派吳理事長文豐、江副理事長杏林、吳理事長進文

擔任台灣郵政協會第 8 屆董事；推派王理事長湘傑擔任監察
人。 

決議：通過。推派吳理事長文豐、江副理事長杏林、吳理事長進文       

      擔任台灣郵政協會第 8屆董事；王理事長湘傑擔任監察人。 
 

第 6案 

案由：建請修正「中華郵政工會章程」、「中華郵政工會選舉罷免辦 
      法」部分條文修正案，請討論。 

說明： 

一、民法第 12 條已修正為滿 18 歲為成年，工會法第 19 條第 1 
    項亦配合修正為工會會員已成年者，得被選舉為工會之理事 

    、監事，本會相關法制亦應配合修正，並配合民法及工會法 
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    ，訂自 112年 1月 1日施行。 

二、本案經理事會審議通過後，提請本會第 6屆第 4次會員代表 

    大會討論。 
三、修條文草案如下： 

              中華郵政工會章程部分條文修正草案對照表 

擬 修 正 條 文 現 行 條 文 說   明 

第七條第二項 

會員成年者，得被

選舉為本會之理

事、監事。 

第七條第二項 

會員年滿二十歲

者，得被選舉為本

會之理事、監事。 

配合我國民法、

工會法修正，以

符法制。 

 

      中華郵政工會選舉罷免辦法部分條文修正草案對照表 

擬 修 正 條 文 現 行 條 文 說  明 

第十一條 

會員成年者，除停

權者外，均得登記

為理事、監事之候

選人，選舉權以會

員代表大會代表為

限。 

第十一條 

會員年滿二十歲

者，除停權者外，

均得登記為理事、

監事之候選人，選

舉權以會員代表大

會代表為限。 

配合我國民法、

工會法修正，以

符法制。 

決議：本案保留。 

 
第 7案 

案由：中華郵政工會章程第十二條第四項與工會法第十七條第三項 

      有別，建請配合工會法修正，請討論。 

說明： 

一、工會法第十七條第三項規定:「工會應置理事長一人，對外 

    代表工會，並得視業務需要置副理事長。理事長、副理事長 
    具理事身分。」 

中華郵政工會章程第十二條第四項規定:「理事長得視業務需

要提名一至三人，經理事會同意後任命為副理事長，任期與
理事長同。副理事長應具理事身分。」合先敘明。 

二、本會章程規範理事長派任副理事長，經理事會同意後始得派 
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    任，然參照現行工會法規定，理事長任命副理事長並無應經 

    理事會同意始得派任之規定，且現行地方制度法有關副首長 

    之任命，亦未有需經議會同意之規定。爰建議修正相關條文 
    如下: 

三、本案經理事會審議通過後，提請本會第 6 屆第 4 次會員代表 

    大會討論。 
四、修正條文草案如下： 

     中華郵政工會章程部分條文修正草案對照表 

擬 修 正 條 文 現 行 條 文 說  明 

第十二條第四項 

理事長得視業務需

要置副理事長一至

三人，任期與理事長

同。副理事長應具理

事身分。 

第十二條第四項 

理事長得視業務需

要提名一至三人，

經理事會同意後任

命為副理事長，任

期與理事長同。副

理事長應具理事身

分。 

工會法第十七

條第三項並未

強制規定理事

長任命副理事

長，應經理事會

同意。 

決議：修正通過。提請本會第 6屆第 4次會員代表大會討論。 

      修正內容：1.說明二刪除「爰建議修正相關條文如下:」字樣。 

                2.說明四刪除「條文」字樣。 
                3.將對照表「部分條文」文字修正為「第十二條」。 

 

第 8案 
案由：配合本屆理事長任期更改為 4 年，理事長出缺之補選規定， 

      所遺任期及辦理補選之期限，擬配合工會法施行細則第 20條 

      第 2項修正，請討論。 

說明： 

一、配合本會章程規定，理事長、理事、監事、代表任期均為 4 

年，相關法規亦應配合修正。 
二、出缺之日起「一個月」內，恐有大月或小月之分，似有模糊 

    地帶，恐致生爭議，爰配合工會法施行細則第 20條第 2項規 

    定為 90日，應較無模糊地帶，以符實際。 
三、本案經理事會審議通過後，提請本會第 6 屆第 4 次會員代表 

    大會討論。 
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  四、修正條文草案如下： 

      中華郵政工會章程部分條文修正草案對照表 

擬 修 正 條 文 現 行 條 文 說   明 

第十五條 
理事長差假期間，得

視業務需要指定副

理事長一人代理其
職務。 

理事長出缺時，其所

遺任期不足四分之

一者，由理事會議決

副理事長一人代理

之；逾四分之一者，
應自出缺之日起九

十日內召開會員代

表大會補選之，其任
期以補足原任理事

長之任期為限。  

本會所屬分會理事
長由所屬會員直接

投票產生者，理事長

出缺時(含辭職)，其
所遺任期不足四分

之一者，由所屬分會

理事會議決副理事
長一人代理之；逾四

分之一者，應自出缺

之日起九十日內由
所屬分會會員進行

補選，其任期以補足

原任理事長之任期
為限。 

第十五條 
理事長差假期間，得

視業務需要指定副

理事長一人代理其
職務。  

理事長出缺時，其所

遺任期不足六個月

者，由理事會議決副

理事長一人代理

之；逾六個月者，應
自出缺之日起一個

月內召開會員代表

大會補選之，其任期
以補足原任理事長

之任期為限。  

本會所屬分會理事
長由所屬會員直接

投票產生者，理事長

出缺時(含辭職)，其
所遺任期不足六個

月者，由所屬分會理

事會議決副理事長
一人代理之；逾六個

月者，應自出缺之日

起一個月內由所屬
分會會員進行補

選，其任期以補足原

任理事長之任期為
限。 

1.配合本會理
事長任期由

三年改為四

年及工會法
相關規定修

正理事長出

缺 補 選 期

限，以符法

制。 

2.出缺日若為個
月則有大月

或小月的差

異，明確按照
工會法施行

細則第二十

條第二項規
定 為 九 十

日，應較無模

糊地帶，以符
實際。 

決議：修正通過。提請本會第 6屆第 4次會員代表大會討論。 

      修正內容：1.說明四刪除「條文」字樣。 

                2.將對照表「部分條文」文字修正為「第十五條」。 
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第 9案 
案由：建請郵務處審慎簽訂專案合約並應適當公告，請討論。 
說明：長期以來有許多國際跨境快捷尺寸過大，內容物明顯為可分 

割卻包裝成 1 件或包裝極不完妥（麻布袋破裂、膠布隨意捆
貼、形狀怪異處理危險...），打去驗單所得答覆是制式內容，
該客戶的郵件符合郵務處專案合約，且已加收郵資。加收郵
資狀況，後續處理單位當然不得知悉，但是郵務處簽訂違反
郵件處理規則的合約應該公告周知，否則滿天飛的驗單也只
是徒增郵件處理人員的困擾。再者，為什麼郵務處帶頭簽訂
違反郵務處理規則的專案合約？ 

辦法：如案由。 
決議：通過，送請中華郵政公司參辦。 

 
第 10案 
案由：建請客服中心人員對公眾來電申訴，投遞業務說明時需與郵 
      政規章相同，請討論。 
說明：公眾打電話給客服時常與投遞郵件規章不符，致使公眾對投 

遞人員有所誤會，依郵件規章之處理方式投遞訴訟文書、行 
政文書、調解委員會等等掛號郵件，需收件人印章或出示證    
件方可領取，收件人書寫姓名時需字跡清晰；國稅局、稅捐  
處、勞保局等等掛號郵件，如有要求收件人之本人印章，投 
遞人員按寄件人之要求處理。公眾打電話給客服人員時，客 
服人員應及時向公眾適時說明，避免公眾對投遞人員有所誤 
會。 

辦法：如案由。 
決議：本案保留。 

 
第 11案 
案由:建請職階人員比照轉調人員有積資升等制度，請討論。 
說明:為提升職階人員對公司之向心力及提高職階人員之業績能力， 

事業單位應增加職階人員晉升管道，如此才能提升事業單位的 
業績，並提高基層員工的信心。 

辦法:如案由。 
決議：修正通過，送請中華郵政公司參辦。 
      修正內容：案由「有」字樣修正為「訂定」。 

肆、臨時動議：(無) 
伍、散會：12時 


